
20|3vILI KAMU Topı,u iş sözı,nşıvınrnni
ÇERÇEVE ANLAŞMA PROTOKOLU

(23l07l20L3)

yürürlük başlangıç tarihleri 2013 yıiıı içinde olan Kamu Kesiıııi ToPlu IŞ

Sözleşmelerinin GÜnr-]ş Konfederasyonuna üye sendikaların örgütlü bulunduğu ve

ye*<i aıoıgı işyerlerine iliştin olarak) aşağıdaki esaslar dahilinde sonuÇlandırıimaları

labı_ıl edilmiş Ve işbu protokol düzenlenerek 23l07l20l3 tarihinde ilnza altına

alınınıştır.

ı- iyiLEşTİRME:

Toplu iş sözleşırıesinin yürürlük başlangıç tarihinde aylık brüt Çıplak ücretleri;

a) 1.100 TLlAy'ın altında olanların aylık brüt çıplak ücretleri 1.100

TLl Ay' a yükseltilecektir.

b) 1,850 TLlAy'ın altında olanlann aylık bı:üt çıplak ücretlerİne, 1.850

TLlAy,ı geçmemek izere 200 TLlAy, iyileştirme yapılacaktır.

Günlük ücret sisteminde bu rakam|ar 30'a, saatlİk ücret sİstemİnde 225'e

bölünmek ve bulunan rakamın kuruş küsuratı 5. ve üzerinde ise tama iblağ edilmek

suretiyle toplu iş sözleşınelerine yazı|acaktır.(Örnek: 200 TL rakamı günlük ücret

sisteminde 6,67 TL, saatlik ücret sisteminde ise 0,89 TL olarak yazılacaktır.)

2- üCRET ZAMLARI:

a) Birinci Yıl Birinci Altı Ay Zammı:
işçilerin (1.) fikradaki iyileştirme yapıldıktan sonra, toplu iş sözleşmesinin

yürürlük başlangıç İarihindeki (aylık/günlük/saatlik) brüt çıplak ücretlerine, Yürürlük
taşıangıç tuİininO"" itibaren geçerli olmak izere birinci altı ay için %4 (Yüzde dört)

oranında zam y apılacaktır,

b) Birinci Yil İkinci Altı Ay Zammı:
İşçilerin biriırci yıl birinci altı ayının son günündeki brüt çıplak ücretlerine,

(aylık/günltik/saatlik) ikİıici altı ayının birinci gününden geçerli olmak izere o/o4

(Yüzde dört) oranında zam yapıiacaktır.

Ancak, T.C. Başbakanlık Türkiye Istatistik Kuruınunun 2003:100 Temel Yıllı
Tüketici Fiyatları Türkiye Geneli Aralık 2013 indeks sayısının, Haziran 2013 indeks

Saylslna göre değişim oranının Yo4,i (Yüzde dördü) aşmasl halinde aşan kısmın

tamamı, ikinci yıl birinci a\tı ay ücret zamm. oranlna ilave edilecektir. (Bu örnek

yürü;:lük başlanglcı O1.0l .20|3 tarihi olan toplu iş sözleşıneleri için yapılınıŞtır. İkinci

yılın ikinci altr aylııda gerçekleşecek enflasyon oranl; her toplu iş sözleşmesinin

yiirilrltik başlangıç tarihi dikkate alınmak suretiyle iş bu örneğe uygun biçimde T,C,

başbakanlık ruikiye istatistik Kurumunun 2003:100 Teınel Yıllı TürkiYe Geneli

injeks sayısındaki altı aylık değişim oranlna göre beliı,1",l1*5t". 
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c) İkinci Yıl Birinci Altı Ay Zammı:
Işçilerin Ğh ,ş 

-rorl.şm.sinin 
birinci yıi ikinci altı ayının son günündeki

(ayiık/günlük/saatlit; uiut çıplak ücretlerine, ikinci yıl birinci a_ltı aylnln birinçi

ğiinun 
j., geçerli olmak üzere o/o3 (yüzde üç) oranın da zam yapılacaktır,

Ancak, T.C. Başbakanlık Türkiye İstatistik Kurumunun 2003:100 Temel Yıllı

Tüketici Fiyatları Türkiye Geneli Haziran 20:14 iındeks sayısının, Aralık 2013 indeks

saylslna göie değişim oranınıno/o3,ü (yüzde üçü) aşması halinde aşan kısmın tamamı,

ikinci yıl ikinci a1tı ay ücret ,u^^, oranlna ilave edilecektir, (Bu örnek yürürlük

başlangıcı 01.01 ,2013 tarihi olan toplu iş sözleşmeleri için yapılmıştır, İkinci yılın

birinci altı ayında gerçekleşecek enflasyon oranl; her toplu iş sözleşmesinin yürürlük

başlangıç tarihi d-ikliate alııımak suretiyle iş bu örneğe uygun biçimde T,c,

Başbakanlık TürkÇe istatistik Kurumunun 2003:|00 Teınel yıllı Türkiye Geneli

indeks sayısındaki altı aylık değişim oranlna göre belirlenecektir,)

d) İkinci Yil İkinci Altı Ay Zammı:
İşçilerin toplu iş sözleşmesinin ikinci yı1 birinci altı ayının son günündeki

(aylık/günlük/saatlii<1 uitit çıplak üçretlerine, ikinci yll ikinci a|tı aylnln birinci

ğti,rtirrj*., geçerli olmak nzeieo/o3 (yüzde üç) oranındazaıı yapılacaktır,

Ancak, T.C. Başbakanlık Türkiye lstatistik Kurumunun 2003:i00 Temel Yıllı
Tüketici Fiyatları Türkiye Geneli Aralıı< 2014 indeks sayısının, Haziran 2aI4 indeks

saylslna göie değişim oianınıno/o3,ü (yüzde üçü) aşması halinde aşan kısııın tamamı,

ikinci yıl ikinci altı ayının son günündeki ücrete takip eden ayın birinçi gününden

geçerli olmak izere ilave edilecektir, (Bu örnek yürürlük başlangıcı 01,01 ,2013 tarihi

Jıan topıu iş sozleşmeleri için yapılmıştır. İkinci yıhn_ ikinci altı ayında gerçekleşecek

"nflasyon 
orun; her toplu iş ,ori"şrresinin yürürlük başlangıç tarihi dikkate alınmak

suretiyle iş bu örneg. ,yg"n biçimde T.C. Başbakanlık Türkiye İstatistik Kuruıırunun

2003:100 Teınel frıı, rti.ı.iye Geneli indeks sayısındaki altı aylık değişiın oranlna

göre belirlenecektir. )

NoT: yukarıda belirlenen zam oran|arı her topiu iş sözleŞmesinin madde

metni esas alınarak düzenlenecektir,

3_ ÜCRETE BAĞLI ÖnBıvrrr.ER_oRAl\SAL ODEMELER:

Toplu iş sözieşmelerindeki ücrete bağlı olan
o/a'si (ücİetin yüzdesi) ile ifade edilen ya da

ö deme lerde herhangi bir artı ş yapılınayacaktır,

(ikramiye vb.) ödeııeler ile ücretin
iiçret artışına bağlı olarak artan

4_ MAKTU ÖDEMELER:

Toplu iş sözleşınelerindc yer alan maktu ödemeler (ücrete bağlı olmayan

ödeıneler, doğum, .ulerr*" yardımları, giyim yaı:drmı, yeıırek yardımı, priın, tazminat

v,b ödemeler) toplu iş sozleşmeleriırin llİıet zam\arı orlnlnfa ve ücretin zaınlıandığı

talih itibariyle aılırılarak ödenecektir. ( ,\ ," .,,,.ü," - 
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5_ Mülga Köy Hizınetleri Genel Müdürlüğündeır 2005 yılında Gıda, Tarım ve

Hayvancılrı. guı*rrjrğ, il ii özeı idarelerine devredilen işçilerden dava açmama|arı

kayıt ve şaıtıyla ı<oyhir,retlerinde Mevsimlik İşçilik statüsünde çalıştıkları sürelerin

derece ve kademe terfiinde dikkate alınması yönündeki Yargıtay 7. Hukuk Dairesinin

18.03 .2013 tarih ve 2013l5910 Esas,201313266 Sayılı Kararı eınsal a|ınaruk gerekli

intibak işlemleri ilgili kuruluşların topiu iş sözleşmelerinde yapılacaktır,

6- SOSYAL YARDIM:

Süresi biten Toplu İş Sözleşmelerinin ikinci yıl ikinci altı ayında (enflasyon

farkları dahil) sözleşınelerin yürürlük sürelerine göre brüt 155,58 TLlAy ile 158,58

TLlAy arasında ödenen sosyal Yardım, brüt 1so (vtiz seksen) TLlAy,a yükseltilecek

ve birİnci ve ikinci yılda ücret zam\arı oranında artırılacaktır,

Ancak, mevcut sosyal yardıın ödemesi süresi biten kamu toplu iş

sözleşmelerinin genelinde öngörülen miktarın altında o1an toplu iş sözleşmelerinde ise

bu ödeme, yukarıda belirtilen miktarı aşmaınak kaydıyla sözleşmenin birinci altı

ayında o/o20 oranıırda, ikinci altı ayl Ve ikinci yılında ise ücret zam|arı oranında

aılırılacaktır.
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7- FARKLARIN Önpxnrn ZAMANI:

Toplu iş sözleşmelerinin yürürlük tarihi |Ie imzatarihi arasında oluŞacak üÇret

ve iliğer tüm ödem.ı.r. iılşı.in faiklar kurumların bütçe imkAnları göz önüne alınarak

gecikmeden ödenecektir.
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